PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
IM. SW. JOZEFA

»W wychowaniu chodzi o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem -
o to, azeby bardziej byt a nie tylko wiecej miat;
aby wiecej poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy azeby réwniez umiat by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich”
Jan Pawet I1

I. WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. (Art.26 ustawy z dnia
14.12.2016r. - Prawo Oswiatowe).

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrza-
tosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy. (Art.
1 ustep 1 pkt. 3 ustawy - Prawo OSwiatowe).

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidowanie czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Program wychowawczo-profilaktyczny powstat w oparciu o wartos$ci chrzescijan-
skie, wizje i misje szkoty, po wcze$niejszym zdiagnozowaniu potrzeb uczniow oraz ocze-
kiwan rodzicéw, opiekunoéw prawnych i osrodkéw wychowawczych, w ktérych mieszka
cze$¢ naszych ucznidw. Zostat tak opracowany, aby nasi absolwenci byli przyktadem dla
innych, aby kazdemu z nich stworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju na miare in-
dywidualnych mozliwos$ci. Dobra Szkota to szczesliwe dzieci!

Program w swoich zatozeniach ma na celu wspoméc wychowawczg role rodzicow

i opiekunéw prawnych, dostarcza¢ wiedzy i przyktadéw na temat przestrzegania norm

wspotzycia spotecznego oraz przygotowac uczniéw do zycia w dorostym Swiecie ludzi

odpowiedzialnych za swoje zachowania.

Program wychowawczo - profilaktyczny zaktada rowniez realizacje priorytetow polityki

oSwiatowej na rok 2024 /2025, w zwigzku z czym w podjetych dziataniach zostaty

uwzglednione nastepujgce zagadnienia:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnoSci ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za regioniojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa



i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
u uczniéw i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie
jakos$ci edukacji wiaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz Kkrytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materialéw dostepnych w sieci, w szczeg6lnoSci opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Ksztattowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez
cate zycie poprzez wzmocnienie wspoétpracy szkot i placéwek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

Szkota przygotowuje dzieci i mtodziez do zycia w spoteczenstwie, funkcjonowania
w relacjach z innymi ludZmi, a takze wychowuje do wartosci. Priorytetowg sprawg dla
szkoty jest rowniez zapewnienie bezpiecznych warunkéw edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz integracja ze S$rodowiskiem, przy szeroko rozumianej wspoétpracy
z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi. Pragniemy wyposazy¢ naszych uczniéw w taki
zasob wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, aby po ukonczeniu szkoty stali sie Swiadomymi
i jak najbardziej samodzielnie funkcjonujgcymi jednostkami we wspoétczesnym Swiecie.

II. PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 72)

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla bran-
zowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabia-
jacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej

e Ustawa Karta Nauczyciela

e Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku 2024/2025

III. WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest przyjazna uczniom. Stwarza mozliwo$ci rozwoju emocjonalnego
i intelektualnego; nasi uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone
w podstawie programowej. Dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza jest tu
na wysokim poziomie dzieki pracy i zaangazowaniu wysoko wykwalifikowanej kadry pe-
dagogiczne;j.



Oferta edukacyjna szkoty odpowiada oczekiwaniom uczniéw. Prowadzimy szereg
zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgcych rozwdj zainteresowan uczniéw oraz ich rewali-
dacje. Stawiamy na rozwoj ucznia i stwarzanie mu okazji do osiggania sukcesu, bo wiemy
jak jest to wazne dla kazdego czlowieka.

Szkota przygotowuje dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng do
funkcjonowania w relacjach z innymi ludZmi w réznych sytuacjach zyciowych. Ksztattuje
postawe cztowieka kierujgcego sie w zyciu zasadami moralnymi, dbajacego o kulture oso-
bistg, szanujacego tradycje narodowe i regionalne, ale rownocze$nie otwartego na nowo-
czesno$¢. Uczy szacunku dla dobra wspolnego. Utwierdza w przekonaniu, Ze mozna, a na-
wet trzeba rozwijac¢ wlasne zainteresowania i zdolnosci.

W swoich dziataniach szkota otwarta jest na wspoétprace z rodzicami i Srodowi-
skiem lokalnym. Wstuchuje sie w potrzeby dzieci, rodzicow i nauczycieli. Nauczyciele pra-
cuja zespotowo i analizujg efekty swojej pracy, modyfikujac swe dziatania w celu osiagga-
nia zamierzonych efektow.

Nasza szkota jest systematycznie odnawiana, aby byla piekna i wygodna dla
ucznidéw, aby dawata jeszcze wiecej mozliwosci naszym wychowankom w szeroko poje-
tym rozwoju.

IV. MISJA SZKOLY

Akceptujemy naszych uczniéw takimi, jakimi sg i nie szczedzimy wysitku,
aby kazdemu stworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju na miare indywidualnych
mozliwosci. I cho¢ znamy ograniczenia naszych uczniow to zmieniamy je w szanse
na lepsza przysztosSc. Przeciwstawiamy sie stagnacji, biernos$ci, mysleniu, zZe juz nic nie
moze sie zmieni¢ stawiajagc na wydobywanie z kazdego ucznia ukrytego talentu badz moz-
liwosci. Dobra Szkota to szczesliwe dzieci!

V. MODEL ABSOLWENTA

Uczen w czasie pobytu w szkole i po zakoniczeniu nauki reprezentuje nastepujace
postawy w okreslonych sferach:

SFERA FIZYCZNA
e Dba o higiene osobista
e Dba o swdj wyglad, ubiera sie schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca
e Zna zasady zdrowego stylu zycia, stara sie ich przestrzega¢, w miare swoich moz-
liwosci rozwojowych dba o sprawnos¢ fizyczna
e Jestaktywny fizycznie na miare swoich mozliwosci ruchowych
e Zna zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach i ulicach ze szczegélnym
zwroceniem uwagi na bezpieczng droge do szkoty
e Zna zasady bezpieczenstwa pozarowego
Przestrzega podstawowych zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie lekgji,
przerw, zaje¢ pozalekcyjnych
Prawidtowo zachowuje sie w razie np. wypadku, kradziezy
Umiejetnie organizuje warsztat pracy
Rozumie szkodliwo$¢ tzw. uzywek dla rozwoju psychofizycznego cztowieka
Jest Swiadomy odpowiedzialnos$ci za Srodowisko naturalne
Zna i rozumie wspotzaleznosci miedzy cztowiekiem, a Srodowiskiem naturalnym



Stosuje sie do zasad ekologii, segreguje odpady, dba o czysto$¢ otoczenia
Podejmuje dziatania prozdrowotne

SFERA POZNAWCZO- EMOCJONALNA

Opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukacji

Potrafi w elementarnym zakresie wykorzystac zdobytg wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania probleméw Zycia codziennego

Korzysta z r6znych zrédet informacji

Potrafi przetwarzac i wykorzystywac nabyta wiedze

Wykorzystuje mozliwo$ci jakie daje mu rodzina, szkota, panstwo

Uczestniczy w roznych formach kultury, jest przygotowany do odbioru mass me-
diow

Umie analizowac docierajace do niego informacje, by¢ krytycznym wobec progra-
mow telewizyjnych

Unika zagrozen ze strony mediow, skutkéw uzaleznien od telewizji, Internetu,
gier komputerowych

Jest aktywny artystycznie

Zna najblizsza okolice, stolice i najwazniejsze miasta Polski

Zna symbole narodowe

Zna sylwetki stynnych Polakéw i patronéw szkoty

Zachowuje higiene psychiczng

Przyjmuje postawe sprzyjajacg wzmocnieniu zdrowia wtasnego i innych ludzi
Ksztattuje Srodowisko sprzyjajace rozwojowi zdrowia

Wywiazuje sie z powierzonych zadan w sposéb zadowalajacy siebie i innych
Potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za popetnione czyny

SFERA SPOLECZNA

Zna, rozumie i przestrzega ogolnie przyjete normy spoteczne, kieruje sie szacun-
kiem dla drugiego cztowieka

Zna i stosuje elementarne normy wspoétzycia spotecznego w grupie rowiesniczej
Posiada odpowiednie kompetencje spoteczne

Rozpoznaje wtasne predyspozycje, okresla droge dalszej edukacji

Ma poczucie wiasnej tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j
Podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego (wolontariat)
Potrafi organizowac¢ pomoc kolezenska

Potrafi budowac przyjazne relacje z rodwiesnikami

Korzysta z nowoczesnych technologii komunikacyjnych

Dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu, czuje sie cztonkiem spotecznosci szkol-
nej

Jest otwarty w Zyciu spotecznym

Sprawnie postuguje sie mowionym jezykiem ojczysty

Zna i szanuje tradycje szkoty

Szanuje warto$ci patriotyczne

Jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy

Wyraza siebie w spos6b akceptowany spotecznie



SFERA MORALNA
e Potrafi zrozumiec¢ znaczenie swoich mocnych stron charakteru i wykazywac che¢
ich pozytywnego wykorzystania
e Jest Swiadomy swoich wad i prébuje nad nimi pracowac¢
e Panuje nad swoimi emocjami
e Potrafi rozwigzywac konflikty droga negocjacji
¢ Umie rozroznia¢ dobre i zte zachowania
e Dokonuje wtasciwych wyboréw w zyciu szkolnym i rodzinnym
e Potrafi hierarchizowa¢ podstawowe warto$ci moralne
e W sytuacjach codziennych kieruje sie prawem moralnym
Zna pojecia wspotpracy, solidarnosci
Chetnie niesie pomoc innym, jest wrazliwy na ich potrzeby
Rozumie pojecie altruizmu
Szanuje odmienno$¢ innych w sferze wiary, pogladéw, upodoban, zainteresowan,
wygladu zewnetrznego, sytuacji materialnej
Zna i stosuje podstawowe zasady tolerancji
¢ Umie nazywac swoje emocje i panuje nad nimi

VI. DIAGNOZA

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza Srodowiska w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, dotyczaca uczniéw lub
wychowankéw, rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli wychowawcéw i innych
pracownikéw szkoty lub placowki. Nauczyciele w Scistej wspdtpracy z rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz wychowawcami specjalnych osrodkéw wychowawczych na
biezaco diagnozujg Srodowisko szkolne. Pozyskujg informacje dotyczace zachowan
ryzykownych uczniéw poprzez:

e analize dokumentacji uczniow,

¢ badania ankietowe skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,
analize protokotow rad pedagogicznych,
obserwacje,
informacje od pedagoga,
informacje od psychologa,
informacje od nauczycieli dotyczace funkcjonowania uczniow,
informacje od uczniéw i rodzicéw uzyskiwane podczas rozméw indywidualnych,
informacje od wychowawcéw specjalnych osrodkéw wychowawczych.

Diagnoza, ktdra zostata przeprowadzona w celu uwzglednienia potrzeb rozwojo-
wych ucznidw oraz potrzeb wynikajacych ze specyfiki Srodowiska szkoty we wrzes$niu
2024 roku, wykazata, Ze najwiekszymi problemami i zagrozeniami w szkole sa:

e brak znajomosci zasad wspo6tzycia w grupie, nadmierny egoizm,

e niska kultura osobista,

e uzywanie wulgaryzmoéw,

e przypadki stosowania przemocy i agresji, w tym szczeg6lnie stowne;j,



niski poziom wiedzy i zrozumienia szkodliwo$ci stosowania uzywek (papierosy,
alkohol, narkotyki - w tym dopalacze),

przypadki palenia papieroséw i picia alkoholu,

dewastacja mienia szkolnego i otoczenia,

trudnos$ci w nauce,

nieumiejetno$¢ wykorzystania wolnego czasu (nadmierne spedzanie czasu przy
komputerze - gry komputerowe, Internet i telefon).

DIAGNOZA SZKOLNA

Diagnoza szkolna przeprowadzona w Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy im. Sw. J6zefa w Czestochowie w zakresie wystepujacych w srodowisku szkol-
nym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i
4, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psycho-
tropowych, sSrodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych wykazata na-
stepujace czynniki chronigce i czynniki ryzyka:

Czynniki chronigce:

1.

AN

8.

Silna wiez emocjonalna z rodzicami.

Budowanie pozytywnych wiezi ze szkota.

Zainteresowanie nauka.

Regularne praktyki religijne.

Stata opieka sprawowana przez kompetentng osobe dorosta.

Dezaprobata od rowiesnikow i dorostych wobec zachowan problemowych -
odbiegajacych od norm spotecznych.

Wiasciwy monitoring ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych, nauczycieli,
wychowawcow z internatu, pedagoga i psychologa.

Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajaca zainteresowania.

Czynniki ryzyka:

Brak umiejetnosci spotecznych.

Presja grupy réwiesnicze;j.

Staba wiez z rodzing, szkotg, kosciotem.

Patologie w Srodowisku lokalnym.

Niewykorzystywanie w praktyce wiedzy zdobytej w szkole.

Niepowodzenia szkolne.

Poczucie osamotnienia.

Aprobata dla zachowan destrukcyjnych u réwiesnikéw i dorostych.

Wptyw mediéw.

Poczucie bezkarnosci.

Ubo6stwo materialne.

Brak umiejetnosci radzenia sobie z problemami okresu dorastania.

Problemy emocjonalne.

Cze$¢ z badanych uczniéw Szkoty wychowuje sie w rodzinach rozbitych, dysfunk-
cjonalnych, czes¢ dzieci pochodzi z doméw dziecka, jest przysposobionych lub
przebywa w rodzinach zastepczych, jeden lub obydwoje rodzicow maja ograni-
czone lub sg pozbawieni praw rodzicielskich,



e Woystepuje niski status materialny niektérych rodzin,

e Wystepuja naruszenia norm i zasad zachowania uczniéw w szkole: przypadki wa-
garow, ucieczki ze szkoty, dtugie absencje, kilku uczniow ma naganna lub
nieodpowiednig ocene z zachowania, jak rowniez nagane wychowawcy klasy lub
dyrektora Szkoty.

Analiza wynikow ankiet uczniowskich wykazata, Ze najwiekszym problemem w relacjach
kolezenskich jest agresja stowna (ponizanie, lekcewazenie, izolowanie, wyzywanie, kon-
flikty roéwie$nicze, agresywne zachowania, papierosy, alkohol, narkotyki).
Ponadto:

e Uczniowie deklarujg, Ze czujg sie w szkole bezpiecznie,

e Obserwacja nawykéw zywieniowych uczniéow nie wskazuje na konieczno$¢
podejmowania nowych dziatan prozdrowotnych w tym zakresie, kontynuowane
beda prowadzone dotychczas projekty prozdrowotne,

e (zes$¢ uczniéw ma za sobg inicjacje nikotynowg i alkoholowg, przy czym rodzice
akceptuja kontrolowane picie alkoholu przez dzieci w formie, np. toastow
urodzinowych, czy noworocznych.

Dokonujgc analizy przeprowadzonej diagnozy (ankiety, obserwacja, analiza uwag)
probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym ustalono przejawy nastepujacych za-
chowan problemowych:

1. agresja (stowna i fizyczna): popychanie, przezywanie, wySmiewanie sie, bicie, wulgary-
zmy, dokuczanie,

2. niska kultura osobista: niegrzeczne odzywanie sie do siebie, nieuprzejmos$¢, brak
szacunku dla innych, w tym réwniez os6b dorostych: nauczycieli i innych pracownikéw
niepedagogicznych, niekulturalne zachowanie sie, brak reakcji na polecenia nauczyciela,
niewtasciwe zachowanie na przerwach),

3. stabe umiejetnosci spoteczne (brak dostatecznej akceptacji i tolerancji, niekolezen-
skos¢, egoizm, brak tolerancji).

Ustalono rowniez przyczyny, ktére moga warunkowaé wystepowania w/w zachowan.

- Brak odpowiednich wzorcéw odno$nie zachowania.

- Modelowanie i utrwalanie zachowan agresywnych w srodowisku rodzinnym.

- Deprywacja potrzeb (Srodowisko rodzinne).

- Wptyw medioéw i nieodpowiednie z nich korzystanie.

- Chec zwrocenia na siebie uwagi.

- Nieumiejetno$¢ radzenia sobie z trudng sytuacja.

- Niedostateczna wspétpraca z rodzicami.

- Brak dostatecznej umiejetnosci radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami.
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy Im. Sw. J6zefa prowadzi dziata-
nia w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych we wspétpracy z Osrodkiem Po-
mocy Osobom z Problemami Alkoholowymi.

e Uwzglednienie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi Szkote
w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych:



.| Nazwa instytucji

Adres

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nych obejmujacy:

Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedago-
giczng POLNOC,

Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedago-
giczng POLUDNIE,

Centrum Informacji Zawodowej - Specjali-
styczng Poradnie Psychologiczno-Pedago-
giczna,

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedago-
giczna

Czestochowa, ul. I. Kosmowskiej 5
Czestochowa, ul. I. Kosmowskiej 5
Czestochowa, ul. L.ukasinskiego 40

Czestochowa, ul. L.ukasinskiego 40

Czestochowa, ul. Tkacka 5

2. | Centrum Edukacyjno-Interwencyjne, dziata- | Czestochowa, ul. Sikorskiego
jace przy Osrodku Pomocy Osobom z Proble- |78/80
mami Alkoholowymi w Czestochowie.
3. | Os$rodek Pomocy Osobom z Problemami Alko- | Czestochowa, ul. Sikorskiego
holowymi 78/80
4. |Prokuratura Rejonowa Czestochowa, ul. Sikorskiego
78/80
5. | Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna | Czestochowa, ul. Jasnogorska 15a
6. |Komenda Miejska Policji Czestochowa, ul. Ks. Popietuszki 5
7. | Komenda Miejska Strazy Pozarnej Czestochowa, Generata Wtady-
stawa Sikorskiego 82 /94
42-202
8. |Regionalny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli | Czestochowa, Al. Jana Pawta II
»WOM” 126/130
9. |MONAR Czestochowa, ul. Ogrodowa 66
10 | Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Czestochowa, ul. Sobieskiego 7a
Matkg, Dzieckiem i Mtodzieza (poradnie spe-
cjalistyczne)
11 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Polskiej Organizacji Wojskowej 2
42-217 Czestochowa
12 | Placowki Oswiatowe

Metody i techniki diagnozowania:

Metody iloSciowe - badania sondazowe (technika ankiety)
Metody jakos$ciowe - wywiad, obserwacja, analiza danych zastanych (desk rese-

arch)

Badania sondazowe - ankieta/kwestionariusz




e Wywiad
e Zogniskowany wywiad grupowy
e Diagnoza - obserwacja
e Diagnoza - analiza danych zastanych
e Podjete dzialania uprzedzajace oparte na naukowych podstawach lub
o potwierdzonej skutecznosci:
W pracy wychowawczo-profilaktycznej szkota wykorzystuje rekomendowane programy
profilaktyczne oparte na naukowych podstawach, lub o potwierdzonej skutecznosci po-
twierdzonej w badaniach ewaluacyjnych przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Nar-
komanii, Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, OSrodek Roz-
woju Edukacji oraz Instytut Psychiatrii i Neurologii.
Formy dzialan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych
w celu przeciwdziatania narkomanii sg realizowana z uwzglednieniem form i dziatan
okreslonych w ,PROGRAMIE PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM W WOJEWODZ-
TWIE SLASKIM NA LATA 2021-2030” (Uchwata nr VI/34/10/2021) oraz w MIEJSKIM
PROGRAMIE PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII MIASTA CZESTOCHOWY NA LATA 2022-2025
Uchwata nr 788.LVI1.2022) przewidziane do realizacji w ramach realizacji ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii. Cele operacyjne:
a. Edukacja publiczna w zakresie przeciwdziatania narkomanii
b. Wzmacnianie oddziatywan profilaktycznych
c. Wzmacnianie procesu leczenia, rehabilitacji i reintegracji oséb uzaleznio-
nych od narkotykéw i ich rodzin
d. Badanie i monitorowanie probleméw zwigzanych z narkotykami i narko-
mania
Jest to miedzy innymi:
1. Promowanie programéw profilaktycznych, w szczegélnoSci zalecanych w ramach
Systemu rekomendacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego.
2. Wspieranie realizacji programoéw profilaktycznych o naukowych podstawach lub
o potwierdzonej skutecznos$ci, w tym promocja dobrych praktyk oraz upowszechnienie
standardéw w zakresie profilaktyki narkotykowej (uniwersalnej, selektywnej, wskazuja-
cej).
3. Wspieranie i organizowanie kampanii profilaktycznych adresowanych do réznych grup
odbiorcéw.
4. Wspieranie dziatalnosci placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w zakresie
socjoterapii oraz profilaktyki zachowan ryzykownych, w tym narkomanii.
5. Doskonalenie zawodowe przedstawicieli réznych grup zawodowych w zakresie prze-
ciwdziatania narkomanii.
6. Organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych w zakresie pro-
blematyki przeciwdziatania narkomanii (np. kampanie, seminaria, konferencje).
7. Wspétdziatanie z podmiotami realizujagcymi zadania na rzecz upowszechnienia wiedzy
na temat skutkow stosowania srodkéw psychoaktywnych.
8. Wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych zwiekszeniu kompetencji wychowawczych
rodzicéw w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw dzieci i mtodziezy wobec narko-
tykdw i narkomanii.
9. Upowszechnianie informacji dotyczacych dostepnosci do dziatan profilaktycznych
i pomocowych dla oséb zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od substancji psy-
choaktywnych.



http://www.kbpn.gov.pl/portal
http://www.kbpn.gov.pl/portal
http://www.parpa.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://www.ipin.edu.pl/

10. Wspieranie rozwoju i modernizacji bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej
podmiotéw leczniczych realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania narkomanii.
11. Wzmacnianie dostepnosci do terapii i rehabilitacji dla oséb uzaleznionych od narko-
tykéw i ich rodzin.

12. Wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu rehabilitacje oraz reintegracje spoteczna
i zawodowa os0b uzaleznionych od narkotykow, z uwzglednieniem hosteli i mieszkan re-
adaptacyjnych.

13. Prowadzenie dziatan na rzecz redukcji szkdd zdrowotnych i spotecznych z zakresu
narkomanii.

14. Gromadzenie i udostepnianie informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom w zakresie terapii uzaleznienia, rehabilitacji i reintegracji.
15. Monitorowanie epidemiologii narkotykéw i narkomanii we wspotpracy z réznymi
podmiotami.

16. Wspétpraca na rzecz rozwoju konsolidacji monitoringu wojewo6dzkiego i monitorin-
gow lokalnych.

17. Realizacja badan ilosciowych w populacji generalnej oraz wérod miodziezy szkolne;j.

VII. STRATEGIA WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNA SZKOLY

Zatozenia programu:

e wszyscy nauczyciele wprowadzajga do tematyki swego przedmiotu elementy pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e wszystkie zajecia szkolne uwzgledniaja zatozenia programu wychowawczo-profi-
laktycznego,

e nauczyciele dostosowuja przekazywanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci i po-
staw uczniow do odpowiedniej w tym wieku aktywnos$ci dzieci; umozliwiajg po-
znawanie Swiata w jego jednoSci i ztozonoSci; wspomagajga samodzielno$¢ uczenia
sie; inspiruja do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢; rozbudzaja ciekawos$¢ po-
znawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

Zadaniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest ksztattowanie

odpowiedzialnej osobowosci ucznia w oparciu o:

e empatie wobec drugiego czlowieka;
dojrzate i sprawne funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;
wykorzystywanie wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemoéow;
samodzielno$¢;
dbanie o zdrowie swoje i innych;
ksztattowanie u uczniow i wychowankéw postaw prospotecznych, w tym przez
mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Zadania wychowawcze i profilaktyczne:

1. Ksztattowanie potencjatu intelektualnego (dazenie do prawdy, znajomos$¢ wta-
snych wartosci, poszukiwanie i rozwo6j zainteresowan, ciekawo$¢ poznawcza, kre-
atywnos¢).
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Rozwijanie uczuc¢ i emocji (ksztattowanie wrazliwos$ci emocjonalnej, Swiadome
dokonywanie wyboréw, rozwéj kultury osobistej i kultury stowa, tolerancja i po-
szanowanie dla réznych kultur i tradycji).

Komunikacja spoteczna (formy komunikacji, poszanowanie dla drugiego czto-
wieka, akceptacja praw drugiego cztowieka, asertywnos¢, utrwalanie bezpiecz-
nych zachowan, ksztattowanie dyscypliny, umiejetno$¢ pracy w zespole, inicjowa-
nie whasnej aktywnosci, ksztattowanie przedsiebiorczosci, poszanowanie dorobku
wtasnego narodu i lokalnej spotecznosci, aktywne uczestnictwo w zyciu kultural-
nym klasy, szkoty, Srodowiska, rozwijanie samodyscypliny).

Ksztattowanie systemu wartosci (obiektywna ocena wtasnego zachowania, prze-
strzeganie norm spoteczno-moralnych, tworzenie hierarchii wartosci, ksztattowa-
nie wlasnej odpowiedzialnoSci, wypracowywanie tworczych postaw, ksztattowa-
nie wrazliwo$ci na walory estetyczne i warto$ci moralne).

Dojrzatosc¢ fizyczna (dbanie o wtasne ciato, profilaktyka zdrowia fizycznego i psy-
chicznego, ksztattowanie prawidtowych postaw wobec przyrody, umiejetnos$¢ ra-
dzenia sobie z problemami, dojrzato$¢ spoteczna).

Podjeta strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoty opiera sie na czterech pod-
stawowych elementach procesu wychowania: wspomagania, ksztattowania, kory-
gowania i zapobiegania.

Wspomaganie ucznia
- poprzez realizacje priorytetow szkoty:

organizacja procesu rozwoju ucznia ukierunkowana na jego sukces,

dziatania wychowawcze sprzyjajace efektywnej nauce,

integracja ze Srodowiskiem lokalnym i promowanie w nim swojej dziatalnosci;
poradnictwo zawodowe,

- poprzez realizacje glownych celow wychowawczych:

zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci
ucznia,

ksztattowanie postaw tworczych,

stworzenie warunkéw do efektywnej wspétpracy zdomem rodzinnym ucznia oraz
integracji ze Srodowiskiem lokalnym,

dostarczanie wzorcéw osobowosciowych stanowigcych model do nasladowania
i ksztattowania poczucia wtasnej wartosci,

otwarcie na wartoSci kultur Europy i $wiata.

Ksztaltowanie ucznia poprzez realizacje wartosci wychowawczych:
szacunek dla jezyka ojczystego, kultury i tradycji narodowej,

tolerancja wobec réznych pogladéw, kultur, postaw i przekonan,
uczciwose, szczeros¢, prawdomownosé, rzetelnosc i odpowiedzialnosé,
poznawanie i doskonalenie wtasnej osobowosci,

umiejetno$¢ wspotzycia w rodzinie i spotecznosci,

pomoc potrzebujgcym,

zdrowy styl zycia, postawa proekologiczna.

Korygowanie ucznia poprzez realizacje dziatan naprawczych:
uzyskanie informacji zwrotnej o niewtasciwym zachowaniu/dysfunkcji,



zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, akceptacji i wzajemnego zaufania,
poznawanie przyczyn swoich dysfunkcji,

poznawanie mozliwos$ci kompensacji dysfunkcji,

poznawanie alternatywnych zachowan, poszerzenie wtasnych kompetenciji,
trening umiejetnosci spotecznych,

trening umiejetnoSci zarzadzania ztoScig, gniewem i agresjg, zwtaszcza dla
uczniow o wysokim poziomie agresji,

udziatl ucznia w zajeciach rewalidacyjnych.

Zapobieganie poprzez realizacje dziatan z zakresu profilaktyki:
rozpoznawanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

poznawanie sposob6éw radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia,

uswiadomienie skutkéw uzywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy oraz palenia
tytoniu,

poznawanie zagrozen ptynacych z korzystania z Internetu.

uswiadomienie zagrozen ptynacych od innych ludzi i ksztattowanie postawy aser-
tywnosci.

PowyzZsze cele zawierajg w sobie nastepujace dziatania:

rozwijanie samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, informacji i umiejetnosci, oraz
umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wtasne decyzje,

ksztattowanie osobowosci zdolnej do krytycznego myslenia,

wdrazanie poczucia obowigzku i systematycznos$ci w pracy,

wyrabianie umiejetnosci dostrzegania warto$ci i znaczenia spoteczno-ekonomicz-
nego znaczenia pracy w zyciu cztowieka i spoteczenstwa,

wdrazanie do aktywnego petnienia rol w rodzinie i spoteczenstwie,

budowanie atmosfery wspotpracy i kolezenstwa,

ksztattowanie gotowoSci do niesienia pomocy innym,

nauczanie zasad kultury,

dbatos¢ o kulture jezyka,

pomoc uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

wspieranie uczniéw zdolnych w rozwijaniu ich umiejetnosci,

ksztattowanie postawy tolerancji i akceptacji dla innych, integracji uczniow
w oparciu o dialog i wspotdziatanie,

nauka bezpiecznego zachowania na terenie Szkoty i poza nia,

ksztattowanie postawy patriotyczne;j.

VIII. CELE PROGRAMU

Cel nadrzedny:

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka w wymiarze intelektu-

alnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Cele gléwne programu:
1.

Budowanie pozytywnego klimatu spotecznego w szkole - zapewnienie bezpie-
czenstwa spotecznosci szkolne;j.



SANE

No

Wdrazanie do postepowania zgodnego z zasadami dobrego wychowania.
Ksztaltowanie postawy patriotyczne;.

Ochrona i promocja zdrowia oraz rozbudzanie Swiadomosci ekologiczne;j.
Przeciwdziatanie agresji i przemocy - aktywizacja spotecznosci szkolnej i jej $ro-
dowiska w zakresie reagowania na przejawy przemocy i przeciwstawiania sie jej.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu.

Cele szczegotowe wychowania i profilaktyki szkolnej:

1.

Integracja spotecznosci szkolnej - budowanie dobrych relacji z réwiesnikami:

e Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej.

e Kultywowanie tradycji i zwyczajoéw szkolnych.

e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i wta$ciwego wyrazania emocji,
w tym empatii.

e Uczenie tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka.

e Rozwijanie umiejetnosci kluczowych sprzyjajacych integracji grupy, komuni-
kowania sie i wspdlnego rozwigzywania problemow.

e Ksztattowanie prawidtowego stosunku do wartosci i norm moralnych i etycz-
nych,

e Uczenie odpowiedzialnos$ci za swoje stowa i postepowanie.

e Rozwijanie solidarnosci grupy i wspdétodpowiedzialnosci za postepowanie
innych.

e Aktywne spedzanie czasu wolnego.

. Dobre wychowanie:

e Ksztaltowanie prawidtowego stosunku do wartosci oraz norm moralnych
i etycznych.

e Zachecanie do przestrzegania norm i zasad spotecznych.

e Propagowanie kulturalnego komunikowania sie.

e Poznawanie zasad dobrego wychowania.

Ksztattowanie postawy patriotycznej:

e Ksztaltowanie poczucia wiezi z krajem i regionem

e Przygotowanie do Swiadomego, odpowiedzialnego i aktywnego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym.

e Wdrazanie do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i ojczyzny.

e Ksztattowanie postawy szacunku wobec kultury i dziedzictwa narodowego.

Ksztattowanie postawy szacunku i tolerancji w stosunku do innych kultur i naro-

dowosci.

e Poznawanie kultury i tradycji innych narodow.

e Uczenie okazywania szacunku do wszystkich osob, bez wzgledu na przynalez-
no$¢ rasowq, narodowy, kulturowg, religijna.

Ksztattowanie odpowiednich postaw wobec ludzi stabszych, mtodszych, starszych,
chorych, niepelnosprawnych.
e Wdrazanie do dziatan w ramach wolontariatu szkolnego.



Zachecanie do pomagania osobom stabszym, ludziom starszym, mtodszym,
chorym.

6. Promocja zdrowia

Motywowanie uczniéw do dbatosci o higiene osobista.

Promowanie wzorcow zdrowego stylu zycia - zdrowe odzywianie, aktywnos¢
ruchowa, wolnos¢ od natogow.

Wskazywanie sposobow radzenia sobie z napieciami emocjonalnymi.
Ksztattowanie Swiadomosci na temat zmian zachodzacych w okresie dojrzewa-
nia.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z wczesnej inicjacji seksualne;j.

100% uczniéw jest Swiadomych zalezno$ci pomiedzy odpowiednim stylem zy-
cia a zdrowiem.

7. Wdrazanie do bezpieczenstwa.

Zaznajomienie z sytuacjami zagrazajacymi bezpieczenstwu.

Uczenie i doskonalenie umiejetnosci i zachowania sie w sytuacjach niebez-
piecznych.

Wdrazanie do unikania zagrozen.

Poznawanie instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo (Straz Pozarna,
Pogotowie, Policja, Straz Miejska).

Wdrazanie do zasad bezpieczenstwa na co dzien w szkole i poza nia.

Rozwdj emocjonalny
Ksztattowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby.
Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach na temat
umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozyciji.
Przeprowadzenie cyklu zaje¢ ksztatcacych umiejetnoS¢ rozpoznawania
wtasnych emocji.
Uczniowie potrafig wskazac¢ swoje mocne i stabe strony.
Uczniowie potrafig wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich
predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci.

Zapobieganie agres;ji

Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych i cudzych stanéw emocjo-
nalnych.

Budzenie poczucia wtasnej wartosci.

Eliminowanie zachowan agresywnych - m.in. poprzez przekierowanie
zachowan agresywnych na inne obszary dziatalnosci.

Doskonalenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie.

Cwiczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.

Ksztattowanie postawy zrozumienia i otwartosci.

Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za podejmowane zachowania i postawy.

10.Profilaktyka uzaleznien

Budzenie Swiadomosci o przyczynach siegania po $rodki uzalezniajgce i nega-
tywnych skutkéw uzaleznien.
Uczenie dobrych wybordéw i odpowiedzialnosci za wiasne decyzje.



Pielegnowanie klimatu zaufania do dorostych.

Wskazywanie wzorcow i autorytetow.

Wskazywanie sposobow radzenia sobie z wlasnymi problemami - takze przez
szukanie pomocy u 0séb zaufanych i specjalistéw.

Uczenie sztuki odmawiania i nie poddawania sie presji grupy.

Uczenie sie bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnej, w tym roz-
poznawania i przeciwdziatania cyberprzemocy.

Podkreslanie mocnych stron dziecka i jego indywidualno$ci - ksztattowanie
odporno$ci na manipulacje.

11.Wdrazanie do zachowan proekologicznych

Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych i ekologicznych.

Wdrazanie do wspétodpowiedzialnosci za stan sSrodowiska naturalnego.
Nauka zachowania czystos$ci w miejscach przebywania.

Wdrazanie do wykorzystywania wiedzy ekologicznej w praktyce.

12.Propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Wyksztatcenie nawykéw aktywnego spedzania czasu wolnego, wskazywanie
alternatywy dla nudy.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Zachecanie do uczestniczenia w ré6znorodnych formach zajec.

13.Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu

Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.
Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Nauka pisania i wypetniania dokumentéw.

Tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty.

14.Wrazanie uczniow do wolontariatu

Uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych oraz podejmowanie dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy.

Rozwijanie wsrdd uczniéw postaw prospotecznych i otwartoSci.

Dziatania w ramach wolontariatu w szkole, w Srodowisku lokalnym oraz
w zgtaszanych ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierun-
kowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie poczucia wtasnej wartos$ci, wiary we wtasne sity i mozliwosci,
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzi-coéw.
wspomaganie wychowawczej roli rodziny (Szkota dla rodzicéw)

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie Z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,



e znajomo$¢ zasad ruchu drogowego - bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

e ksztaltowanie nawykéw prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze
Srodkow psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow,
alkoholu i narkotykdéw),

e eliminowanie z Zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw
komdrkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych miodym ludziom uksztattowac
pozytywna tozsamos¢,

e uczenie sposobow wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

e uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia
w najblizszym Srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach
trudnych.

IX. METODY I FORMY PRACY

Metody:

1) metody aktywizujace: drzewko decyzyjne, rybi szkielet, mapa mentalna, techniki
teatralne, wykorzystanie literatury, filmow i spektakli profilaktycznych, ekspresja
plastyczna, gry dydaktyczne, symulacje,

2) warsztaty, treningi umiejetnoSci, happeningi, apele,

3) rozmowy, pogadanki, dyskusje, panele dyskusyjne,

4) wycieczki i wyjazdy tematyczne,

5) metoda projektow,

6) tworczos¢ plastyczna, techniczna i artystyczna,

7) gryizabawy,

8) prezentacje multimedialne, spoty, plakaty.

Formy pracy:

1) zajecia edukacyjne,

2) zajecia z wychowawca,

3) zajecia z psychologiem,

4) zajecia pozalekcyjne,

5) wycieczki,

6) imprezy i uroczystosci klasowe, szkolne, srodowiskowe,
7) praca indywidualna, w parach, grupowa, zespotowa.

X. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor:
e dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, poziom pracy wychowawczej i opiekun-
czej szkoty,
e koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze w szkole,



e stwarza warunki do prawidtowej realizacji praw dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

e motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy
uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,

e stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajgcych kondycje psychiczng uczniow,

e inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajem-
nych relacji w srodowisku szkolnym, jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos$¢
i efektywno$¢ udzielanego wsparcia,

e dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw w celu stworzenia
warunkow do realizacji pasji, udzialu z zajeciach sportowych, kontaktu
z przyroda, a takze kontaktu bezpos$redniego uczniéw ze sobg, z zachowaniem za-
sad sanitarnych,

e czuwa nad intensyfikowaniem wspdipracy nauczycieli i wychowawcéw z pedago-
giem, psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-peda-
gogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane pro-
blemy uczniow,

e czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty - pedagog, psycholog
i inni specjalisci powinni aktywnie wigczac¢ sie do bezposredniej pracy profilak-
tycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicéw, stuzy¢ doradztwem dla na-
uczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw uczniéw i prowadzeniu
z uczniami zaje¢ wspierajgcych, integracyjnych, profilaktycznych,

¢ nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

e czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego.

Nauczyciele:

e wspieraja swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznioéw, ich zdolnoSci i zainteresowania; udzielaja pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

o ksztatcg i wychowujg dzieci zgodnie z zasadami okreslonymi w programie wycho-
wawczo - profilaktycznym,

e reaguja na sygnaty zagrozenia niedostosowaniem spotecznym dzieci,

e zapewniajg uczniom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,
w czasie wycieczek.

e wspoétpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psycho-
logiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profi-
laktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profi-
laktycznego,

e reaguja na obecno$¢ w szkole 0s6b obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

e reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow,

e zapewniajg atmosfere wspdtpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomaga-
nia,

e ksztatcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

e rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach
w nauce na swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania, pasje i rozw0j osobowy ucznia,



Wychowawcy Klas:

e poznajg uczniow oraz ich Srodowisko, a takze utrzymuja staty kontakt z rodzicami,
organizuja spotkania, wspieraja i wspomagaja rodzicbw w dziataniach
wychowawczo-opiekunczych,

e integruja zespot klasowy,

e rozwigzujg indywidualne i klasowe problemy poprzez udzielanie uczniom wszech-
stronnej pomocy,

e interesuja sie postepami ucznidw w nauce, dbajg o regularne uczeszczanie
uczniow do szkoty, badaja wspoélnie z pedagogiem, psychologiem przyczyny
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

e wdrazajg uczniéw do samorzadnosci i demokracji (wybor i dziatalno$¢ samorzadu
klasowego, wypelnianie poszczeg6lnych funkcji klasowych),

e propagujg zasady kulturalnego zachowania,

e troszcza sie o zdrowie uczniéw, w szczegdlnosci poprzez wdrazanie uczniéw
do dbatosci o higiene osobistg oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

e czuwajg nad wszechstronnym rozwojem osobowym ucznia oraz przygotowuja
go do samodzielnego funkcjonowania poprzez wzmacnianie postawy odpowie-
dzialnosci,

e utrzymuja kontakt z rodzicami wychowankéw, systematyczne informujg o poste-
pach ich dzieci, wlaczaja rodzicow w zycie szkoty i dazg do uzgodnienia wspoélnych
zasad wychowania,

e wspolnie z podopiecznymi dokonuja ewaluacji i oceny rezultatdw dziatan
wychowawczych,

e pomagaja pozna¢ mocne i stabe strony ucznia w celu planowaniu rozwoju
wychowanka.

e diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfere wspdipracy,
zaufania, otwartoSci, wzajemnego wspomagania,

e rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniéw,

e przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

e zapoznaja uczniéw swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

e s3 czltonkami zespotu wychowawcéw i wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

e wspierajg uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

e rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

e dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspéipracy grupowej,



podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji
wychowawczych.

Rodzice:

e wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

e uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

uczestniczg w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracujg z wychowawecg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow - uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Pedagog/psycholog szkolny:

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowo-
dzen szkolnych,

diagnozuje sSrodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidw,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,
wspotpracuje z rodzicami ucznidéw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowaw-
czej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rdzne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoly i poszerzajagcymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, inne osoby pracujace z uczniami w identyfi-
kacji problemow ucznidéw, w tym wczesnych objawdw depres;ji, a takze w udziela-
niu im wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowa-
nia na zaobserwowane problemy uczniéw,

aktywnie wlacza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego
wsparcia uczniéw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich
w identyfikowaniu problemoéw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspiera-
jacych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, innych psychologow czy pedagogow,
ktérym trudno jest wspiera¢ uczniéw w zwigzku z tym, ze sami przezywajg stan
silnego przygnebienia, przemeczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny
promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajacego skutecznos$¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia.



podejmuje dziatania wychowawcze wynikajgce z programu wychowawczo - pro-
filaktycznego szkoty,

wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli wynikajgce z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

dokonuje biezacej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematycznie
przekazuje informacje na ten temat radzie pedagogicznej,

kontroluje spelnianie przez uczniow obowigzku szkolnego,

dodatkowo dla uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych podejmuje dziatania
mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

na zlecenie organéw administracji publicznej, takich jak sady, prokuratura,
kuratorzy sadowi, policja, urzedy panstwowe, szkoly itp., przygotowuje opinie
o uczniach, w sprawach merytorycznie podlegtych pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

dba o wlasny warsztat pracy poprzez wprowadzania aktywizujagcych metod
pracy, udziatl w szkoleniach, kursach z zakresu wychowania i profilaktyki.

Pracownicy niepedagogiczni:

reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informujg o tym wychowawce
klasy,
wspomagaja nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczych.

Rada Rodzicow:

L 4

reprezentuje ogot rodzicow oraz podejmuje dziatania wspierajgce proces wycho-
wawczy szkoty,
wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

Samorzad uczniowski:

reprezentuje postawy i potrzeby Srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji
i grona pedagogicznego,

propaguje idee samorzadnoSci oraz wychowania w demokracji,

jest inspiratorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci oSwiatowej,
sportowej oraz  rozrywkowej  zgodnie <z  wilasnymi  potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcéw i Radg Pedagogiczng,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby Srodowiska uczniowskiego,

dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

XI. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE

Kazdy nauczyciel jest osobg przekazujaca wiedze, wychowujaca, wspotpracujaca z

rodzicami lub opiekunami prawnymi. Podstawowga powinno$cig wychowawczg jest przy-
gotowanie uczniow do radzenia sobie w zmieniajagcym sie Swiecie, niezaleznie
od miejsca gdzie przyjdzie im w przysztosci zy¢, realizujac jednocze$nie system wartosci
oparty na szacunku do siebie i wobec innych.



W tym zakresie szkota:

zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ na terenie placowki, poza nim
oraz podczas wyj$¢ i wycieczek,

zapewnia dorazng pomoc medyczng,

zapewnia warunki uczniom do rozwoju kultury fizycznej, turystyki, aktywnych
form aktywnego wypoczynku,

zapewnia uczniom, w zaleznoSci od potrzeb, r6znorodne zajecia: dydaktyczno-
wyréwnawcze, rewalidacyjne, rozwijajace uzdolnienia,

wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w zakresie:

- diagnozy i terapii uczniéw,

- psychoedukaciji i profilaktyki,

- zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony,

- wspomagania sytuacji zyciowej uczniéw.

XII. INSTYTUCJE WSPOMAGAJACE

Szkota bedzie kontynuowata wspotprace z nastepujacymi instytucjami:

a)

b)

d)

e)
f)

placéwki kulturalno-oswiatowe (Miejski Osrodek Kultury, Biuro Wystaw Arty-

stycznych, Miejska Biblioteka Publiczna Filia nr 8, Biblioteka Pedagogiczna RODN

»WOM?”, Biblioteka Dziecieca, ul. Kosciuszki 4, Filharmonia Czestochowska, Teatr

im. A. Mickiewicza, kina, muzea i inne)

uczestnictwo w spektaklach teatralnych o charakterze profilaktycznym,

uczestnictwo w audycjach muzycznych,

udziat w spotkaniach poswieconych problemom zdrowotnym,

udziatl w konkursach organizowanych przez placoéwki kulturalno-o$wiatowe,

udzial w zajeciach prowadzonych przez artyste plastyka,

e uczestnictwo w seansach filmowych o charakterze profilaktycznym.

placowki o$wiatowo-opiekuncze (Specjalne Osrodki Wychowawcze w Czestochowie,

Domy Dziecka, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Osrodek Pomocy Osobom

z Problemami Alkoholowymi - Centrum Edukacyjno-Interwencyjne, Miejski OsSro-

dek Pomocy Spotecznej, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej)

e pomoc uczniom przejawiajgcym trudnosci w zachowaniu i nauce,

e pomoc dzieciom z rodzin uzaleznionych i patologicznych,

e udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej,

e udzial w spotkaniach organizowanych przez psychologéw, pedagogow, lekarzy
specjalistow.

wymiar sprawiedliwo$ci (Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sagdu w Czestochowie,

Kuratorzy, Wydziat Prewencji KM Policji w Czestochowie)

e udzial w zajeciach prowadzonych przez policjantéw na temat przeciwdziatania
agresji i przestepczosci,

e wspolpraca z kuratorem, sagdem rodzinnym,

Instytucje regionalne (wspéipraca z Archidiecezja Czestochowskg, Kurig Metro-

politalng)

Instytucje wspierajace rozwoj umiejetnosci zawodowych

e Uczestnictwo w warsztatach zawodowych
instytucje wspierajace szkote (Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Czestochowie)



XIII. SPODZIEWANE EFEKTY REALIZAC]JI PROGRAMU

zmniejszenie liczby zachowan agresywnych w szkole,

wzrost poprawno$ci jezykowej w mowie potocznej (rzadziej uzywane wulga-
ryzmy),

utrwalenie zachowan asertywnych,

empatia,

wzrost wiedzy uczniéw oraz rodzicOw na temat uzaleznien i przeciwdziatania
min. uzaleznieniu od nikotyny, alkoholu, dopalaczy i narkotykow,

Swiadome i umiejetne korzystanie z komputera, Internetu,

prawidtowe reakcje w sytuacjach zagrozenia,

zachowanie higieny osobistej,

sukcesy uczniow w szkole.

osigganie lepszych wynikéw w nauce i wysoka frekwencja na zajeciach szkol-
nych.

umiejetno$¢ dokonywania wtasciwych wyboréw w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Swiadomy udziat uczniéw w réznych formach spedzania czasu wolnego.
uczniowie rozwijaja swoje pasje i zainteresowania, potrafiag wspétpracowac
w zespole, sg wrazliwi na potrzeby innych.

wzrost bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia.

zapewnienie réznorodnej pomocy potrzebujgcym.

lepsze relacje miedzy uczniami - nauczycielami- rodzicami, wspieranie rodzi-
céw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza
zwiekszenie roli rodzicow i opiekunéw w procesie wychowawczym (przeciw-
dziatanie zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy oraz podnoszenie
kompetencji wychowawczych rodzicow i opiekunéw)

zwrocenie wiekszej uwagi uczniow na dbato$¢ o swoje zdrowie, aktywnos¢
fizyczng i piekno najblizszego sSrodowiska.

XIV. REAKCJA SZKOLY NA ZJAWISKA ZAGRAZAJACE BEZPIECZEN-
STWU DZIECI I MLODZIEZY, SYTUACJE INTERWENCYJNE

1) interwencja w Srodowisku domowym ucznia prowadzona przez upowaznione

osoby lub instytucje (policja, sad rodzinny, kuratorzy),

2) interwencja w Srodowisku szkolnym ucznia,

3) interwencja w sytuacji kryzysu rozwojowego (prowadzona przez specjaliste),
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

5) terapia specjalistyczna indywidualna, grupowa (prowadzona przez specjaliste).

XV. CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY

Cata nasza szkolna spoteczno$¢ uczestniczy w statych imprezach wpisanych

w szkolny kalendarz. S3 to takie chwile, ktore przypominajg rodzima historie, buduja
klimat naszej szkoty, ksztattujg postawy, pielegnuja tradycje, tworza nasze korzenie
i umacniajg je na tle Srodowiska lokalnego. S to:

e Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

e Swieto Edukacji Narodowe;j,

e Akcja Sprzatania Swiata,



e Narodowe Swieto Niepodleglosci,

e jasetka, szkolna wigilia,

e zabawy karnawatowe,

e Swieto Patronéw Szkoty,

e Dzien Flagi,

e Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
e Dzien Dziecka.

Szkota posiada Sztandar. Poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich donio-
stych i historycznych chwilach zycia szkotly, miasta i regionu.

Ceremonial zwigzany ze Sztandarem zostat opisany w osobnym dokumencie przy-
jetym i zatwierdzonym przez cztonkdéw Rady pedagogicznej, ktéry stanowi zatgcznik do
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

XVI. SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU
SZKOLNYM 2024/2025

Szczegbtowe cele do pracy wynikajg z diagnozy przeprowadzonej w szkole, w tym ewalu-
acji dotychczasowego programu wychowawczo-profilaktycznego, z uwzglednieniem wy-
tycznych MEIN i CEA w zakresie ochrony zdrowia psychicznego uczniéw. Odniesienie do
poszczeg6lnych sfer rozwoju pozwoli harmonijnie oddziatywa¢ na rozwdj uczniéw w po-
szczegblnych obszarach.

Obszar rozwoju intelektualnego:

1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwoSci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

2. Zwiekszenie udzialu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych. Przyjeto standard: 75%
uczniow uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan i innych formach aktywnosci.

3. Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskajag pomoc w odpowiedniej formie.

4. Poprawa frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych. Przyjeto standard: 98% uczniow
systematycznie realizuje obowigzek szkolny.

Obszar rozwoju spotecznego:

1. Integracja zespotow klasowych. Przeprowadzenie godzin zajec¢ integracyjnych w kla-
sach L.

2. Reintegracja w klasach wyzszych.

3. Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm. W roku szkolnym przyjeto stan-
dard: powyzej 90% ucznidw przestrzega szkolnych norm i zasad.

4. Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu.

Obszar rozwoju fizycznego:

1. Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

2. W I pétroczu wszyscy wychowawcy przeprowadza zajecia sprzyjajace ksztattowaniu
postaw prozdrowotnych.

3. 100% uczniow jest Swiadomych zaleznoSci pomiedzy odpowiednim stylem Zzycia
a zdrowiem.



Obszar rozwoju emocjonalnego:

1. Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

2. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach na temat umiejetnoSci sa-
mooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji.

3. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ ksztatcacych umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych emo-
cji.

4. 100% uczniéw potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony.

5. 98% wucznidw potrafi wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich
predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci.

Obszar rozwoju duchowego:

1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

2. Do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznajg ucznidéw i
rodzicow z systemem warto$ci przyjetych w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami
prawa wewnatrzszkolnego.

3. Poprawa relacji pomiedzy pracownikami szkoty i uczniami. W roku szkolnym
2024/2025 90% uczniéw w swoich zachowaniach kieruje sie normami wynikajgcymi z
przyjetych w szkole wartosci.

XVII. HARMONOGRAM DZIALAN
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

W razie koniecznos$ci powyzszy harmonogram moze zostac rozszerzony o dodat-
kowe dziatania.

ZADANIA SPOSOBY REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNY TERMIN
1. Zapoznanie uczniow | - pierwsza lekcja z kazdego przedmiotu| - wszyscy nauczyciele Wrzesien
i rodzicow z dokumen-| - zebranie rodzicéw i opiekunéw - wychowawcy wszystkich
tacja szkolna i proce- klas SPiPDP
durg bezpieczenstwa
ZNPO.
2. Poznawanie przez ucz-| - godziny z wychowawca - wszyscy nauczyciele, caly rok
niow regut zachowa- | - apele - wychowawcy wszystkich
nia wréznych sytua- | - zajecia z pedagogiem, psychologiem klas SPiPDP
cjach i miejscach w - pedagog szkolny, psycho-
szkole. log szkolny
2.1.Zapoznanie rodzicéw |- Dzief Zyczliwoéci - Zesp6t wychowawczy | listopad
i opiekunéw z zasadami
zachowania obowigzu-
jacymi uczniéw i proce-
durami obowigzuja-
cymi w szkole.
3. Rozwijanie samorzadnosci uczniow jako wstep do bycia swiadomym obywatelem:
3.1.Wybdr samorzadu kla- | - lekcja wychowawcza - wychowawcy klas wrzesien
sowego




3.2.Wyboriwdrazanie do |- wybory samorzadu szkolnego: propo-| - opiekunowie samorzadu, | Wrzesien
uczestnictwa w pracach| zycje uczniéw, propozycje nauczycieli| wyznaczeni nauczyciele
Samorzadu Szkolnego, | glosowanie,
zapoznanie z dziatalno- | - organizowanie spotkan cztonkéw Sa- | - opiekunowie samorzadu |zgodnie z harmo-
$cig Samorzadu Szkol- | morzadu Uczniowskiego oraz spo- nogramem
nego, aktywny udziat w| tkan z opiekunami
pracach Samorzadu po- | - organizowanie spotkan z Dyrektorem | - opiekunowie samorzadu | raz w miesiacu,
przez dziatanie Samo- szkoty w celu oméwienia probleméw wg potrzeb
rzadu podczas organi- | nurtujgcych mtodziez
zacji imprez, kultural- | - wigczanie sie w Zycie kulturalne - opiekunowie samorzadu | wg potrzeb
nych, sportowych, za- szkoly wedtug zaistniatych na biezaco
checanie do przedsta- potrzeb
wiania opinii przez - organizacja poczty walentynkowej
ucznidw, zachecanie do | - wspoétpraca z innymi organami szkoly| - opiekunowie samorzadu | luty
zglaszania pomystow, w celu realizacji biezacych zadan - opiekunowie samorzadu | wg potrzeb
wiasnych inicjatyw. - rozstrzyganie sporow miedzy
uczniami
- przedstawianie wtadzom szkolnym |- opiekunowie samorzadu, | caty rok, wg po-
opinii i potrzeb uczniéw w formie ust-| pedagog, psycholog trzeb
nego raportu w celu tworzeniawa- |- opiekunowie samorzadu | dwa razy w roku
runkéw samorzadnosci, partnerstwa,
demokratycznych form wspétzycia i
wspotodpowiedzialnosci za funkcjo-
nowanie szkoty
- zglaszanie wtadzom szkolnym
uczniéw do wyrdznien i nagréd, a
takze kar obowigzujacych w szkole |- opiekunowie samorzadu | wg potrzeb
- informowanie catej spotecznosci
o swoich opiniach i problemach (in-
formacje na tablicy ogtoszeniowej, go-
dziny wychowawcze, apele) wg potrzeb
3.3. Szkolni Rzecznicy Praw| - apele wychowawcze - wychowawcy caty rok
i Obowigzkow Ucznia | - lekcje wychowawcze - wszyscy nauczyciele - ze-
spo6t wychowawczy
34.Znajomo$¢ podstawo- |- prowadzenie pogadanek przy okazji |- nauczyciele caly rok
wej wiedzy o Polsce, jej | r6znych wydarzen dot. Panstwowosci| - nauczyciel EDB
historii, miejscu wre- |- projekt historyczny: BohaterON -
gionie oraz obronnosci | wtacz historie!
- Edukacja dla bezpieczenstwa
- realizacja innowacji pedagogiczne;j:
»Poszerzanie wiedzy ogé6lnej uczniéw o
Polsce i Europie na podstawie zdje¢
oraz filméw autorstwa wilasnego”.
3.5.Poradnictwo zawo- - pogtebianie i uSwiadamianie sobie - pedagog szkolny, caty rok
dowe kierunkéw i zawodo6w jakie mozna | - wychowawcy wszystkich
wykonywaé, poznanie samego siebie, | klas szkét ze szczegblnym
racjonalizacja wyboru uwzglednieniem VII i VIII
- dostarczenie na lekcjach r6znorod- Kklasy szkoty podstawowej
nych informacji dotyczacych rozwoju | i PDP

zawodowego cztowieka
- przygotowanie do samodzielnego po-
dejmowania decyzji




- przeprowadzenie warsztatow doty-
czacych umiejetnosci podejmowania
decyzji zawodowych

- wycieczki do zaktad6w, instytucji,
szkot, na targi edukacyjne

4. Ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z zasad ruchu drogowego - bezpieczne poruszanie sie po

drogach.
4.1.0mowienie zagrozen |- spotkanie z przedstawicielem Wy- - zespOt wychowawczy, wg harmono-
na drogach dziatu Ruchu Komendy Policji gramu
4.2.Bezpieczne wsiadanie |- przypominanie zasad ruchu drogo- |- wszyscy nauczyciele wy- | caly rok
iwysiadanie z autokaru| wego przed kazdym wyjSciem ze chodzacy z uczniami
szkolnego, autobusu, szkoty
tramwaju, jak réwniez
poruszanie si¢ parami
podczas wycieczek pie-
szych.
43Zasady poruszania sie |- zapoznawanie uczniow z obowigzuja-| - nauczyciele techniki, caly rok
po drogach publicznych cymi wymaganiami pozwalajgcymi | - zespot wychowawczy
rowerem i pieszo . zdobycie karty rowerowej - wychowawcy klas
5. Budzenie wiezi ze szkola popularyzacja dorobku szkoly.
5.1.Przygotowanie do - udziat w uroczystosciach szkolnych, |- wszyscy nauczyciele, ze- | caty rok
uczestnictwa w zyciu apelach, konkursach sp6t wychowawczy
spotecznym - dbanie w catoksztalcie swej dziatal- | - opiekunowie Samorzadu | caty rok
nosci o dobre imie i honor szkoty Uczniowskiego
5.2.Zapoznanie Z prawami | - lekcje wychowawcze - wychowawcy wszystkich | wrzesien
i obowigzkami ucznia, klas SP, PDP
przydziat obowiazkéw
klasowych, dyzury
5.3.Stwarzanie warunkéw | - dziatalno$¢ két zainteresowan - nauczyciele prowadzacy | caty rok
do rozwijania wlasnych | - organizowanie wyj$¢ do kina, teatrui | kota zainteresowan, wy-
zainteresowan innych o$rodkéw kultury chowawcy klas
- rozmowy na godzinach wychowaw-
czych na temat: , Moje hobby, moja
pasja”
5.4.Zacheta do bycia do- - godziny wychowawtcze na temat: ,,Po- | - wychowawcy wszystkich | caty rok,
brym kolega, przezywa-| magamy sobie nawzajem”, ,Jak by¢ klas SP, PDP,
nie kolezenstwa dobrym kolega?”, ,,Okazywanie uczué
i przyjazni. i relacje miedzyludzkie”, , Przyjazn”
- wsparcie dzieci, ktére sg czasami od-
rzucane przez klase. - pedagog, psycholog wedtug potrzeb
5.5.Wyrabianie nawykéw | - pogadanki, dyskusje na temat kultu- | - wszyscy nauczyciele caly rok
kulturalnego zachowa- | ralnego zachowania sie
nia sie. - omawianie nagan i pochwat, jakie - pedagog, psycholog wedtug potrzeb

otrzymali uczniowie w zeszycie uwag

- obserwacja zachowania uczniéw

- kultura dobrego stowa” - pogadanki
na temat wyrazania swoich opinii nie
ranigc innych

- trening umiejetno$ci komunikacji in-
nowacja TUS




5.6.Integracja uczniow Letnia Olimpiada Razem Nauczyciele wychowania fi-| wrzesien
przez wspolne spedza- Zycznego
fe czasu w tll’akc1e1 Letnie Igrzyska Bez Barier Nauczyciele wrzesien
poza lekcjami.
,Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia” | Nauczyciele matematyki | pazdziernik
»Mikotajki” Rodzice grudzien
Dzien Dziecka WSsZyscy hauczyciele Czerwiec
»Spotkania czytelnicze” Nauczyciel bibliotekarz | Wedtug kalenda-
rza - caty rok
Filharmonia, Teatr, Muzea Nauczyciele Caty rok
Wycieczki i rajdy szkolne, wyj$cia | Nauczyciele Caty rok
na pizze
Spotkania Absolwentow Nauczyciele styczen
Realizacja innowacji pedagogiczne;j: Nauczyciele Caty rok
»Szkota Rocka”
6. Promowanie zdrowego trybu Zycia.
6.1.Zachecanie do aktyw- | - organizowanie spaceréwizabawna |- Zesp6t Nauczycieli Wy- | caty rok
nosci ruchowej poprzez| Swiezym powietrzu chowania Fizycznego
bogatg oferte zaje¢ po- |- wspdtpraca z innymi placdwkami - wychowawcy wszystkich
zalekcyjnych. edukacyjnymi klas SP, PDP
- - wszyscy nauczyciele
6.2. Pierwsza pomoc w - nauka udzielania pierwszej pomocy |- nauczyciel EDB, caly rok
szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych | - nauczyciele przedmiotéw
zdrowiu oraz w sytuacjach zagrozenia | - pielegniarka
- realizacja innowacji: ,Kazdy moze
uratowac zycie”
6.3.Propagowanie zdro- - realizacja innowacji: ,,Chcesz by¢ - M. Molis, I. Migas,
wego odzywiania. zdrowy uzyj glowy”
-pogadanki na temat przestrzegania za-| - zesp6t wychowawczy caly rok
sad higieny osobistej, (dopilnowanie | - pedagogi psycholog
zmiany garderoby na zajeciach wycho- | . pielegniarka
wania w-f) - Wszyscy nauczyciele
- organizacja spotkania z dietetykiem | _ nauczyciele w-f
- pogadanki na temat sposobu zapobie- | _ nauczyciel geografii

gania chorobom

- pogadanki na temat zgubnych skut-
kéw natogéw i uzywek

- udziat w zajeciach organizowanych
przez , Osrodek Pomocy Osobom Uza-
leznionym”

- prowadzenie profilaktyki prochnicy
zebow

- pogadanki na zajeciach szkolnych dot.
zdrowego sposobu odzywiania
,Mleko w szkole”

- ,Owoce i warzywa w szkole”

- promocja zdrowego zZywienia - poga-
danki

- Projekcja filmu pt.”Jak ruchem

- Karolina Kociotek

styczen/luty




zmieni¢ umyst”

- uswiadamianie uczniom roli ak-
tywnosci fizycznej w codziennym
funkcjonowaniu

- ,burza moézgow”

- warsztat realizowany podczas za-
je¢ z pedagogiem szkolnym

6.4.Popularyzacja réznych |- umozliwienie uczniom podniesienia |- nauczyciele w-f Caty rok
form aktywnosci spor- | wlasnej sprawnosci fizycznej poprzez
towej i wypoczynkuna | uczestniczenie w zajeciach sporto-
Swiezym powietrzu. wych organizowanych na sali sporto-
wej i na boisku szkolnym
- pogadanki o podnoszeniu
odpornosci organizmu w wyniku
uprawiania sportu
- Dzient Wiosny Na Sportowo
- Przeglad Sportowy
- Realizacja innowacji pedagogicznej:
~Wioczykije”
6.5.Problemy okresu doj- |- pogadanki na przedmiocie: Wycho- |- Nauczyciele wg harmono-
rzewania. wanie do Zycia w Rodzinie, religia, gramu
biologia, FOIS
- pogadanki na temat przestrzegania
zasad higieny osobistej, (dopilnowa-
nie zmiany garderoby na zajeciach
wychowania w-f)
6.6.Zagrozenia wynikajace |- pogadanka z przedstawicielem Ko- | - zesp6t wychowawczy caly rok
Z uzywania narkoty- mendy Miejskiej Policji w Czestocho- |- pedagog, psycholog
kéw, dopalaczy, wyro- | wie - wszyscy nauczyciele
béw tytoniowych. - udziat w zajeciach organizowanych
przez ,Osrodek Pomocy Osobom Uza-
leznionym”
- pogadanki na temat zgubnych skut-
kéw natogéw i uzywek
- Kampania Biatych Serc
- Swiatowy Dzier Bez Tytoniu
- Pogadanka i dyskusja na temat na |- Karolina Kociotek kwiecien/maj
6.7 ,Jeste$tym,cojesz- | wplywu odzywiania na funkcjono-
Czym karmisz swdj wanie mo6zgu. Warsztaty realizo-
mozg? wane podczas zajec z pedagogiem
szkolnym.
7. Profilaktyka agresji i przemocy w szkotlach.
7.1.USwiadamianie praw- | - spotkanie z przedstawicielem policji | - zesp6l wychowawczy, we | wg harmono-
nych skutkéw stosowa- wszystkich klasach ze gramu
nia przemocy. szczegblnym uwzglednie-
niem SP klasy IV-VIII, PDP
7.2.Szybkie i adekwatne re- | - odizolowanie agresora od innych, za- | pedagog, psycholog, wg harmono-
agowanie w sytuacji pewnienie bezpieczenstwa dzieckui | Rzecznicy Praw Ucznia, dy- | gramu
wystepowania agresji pozostalym osobom rektor szkoly, nauczyciele

wsrod uczniow.

- rozmowy dyscyplinujace, konse-
kwencja i stosowanie kar zgodnie
z systemem kar i nagréd

- apele wychowawcze jako reakcja na
zaistniate przejawy agresji

dyrektor szkoty, pedagog,
psycholog, wszyscy nauczy-
ciele




- indywidualne rozmowy
- treningi zarzadzania zto$cig, gniewem
iagresja

pedagog, psycholog

7.3.Jestem bezpieczny w
szkole.

- zagospodarowanie przerw miedzy
lekcjami: tafice i zabawy integracyjne,
zabawy ruchowe, gry sportowe

- harmonogram dyzuréw nauczycieli

- przerwy biblioteczne, dyzury ucz-
niéw w bibliotece

- Jak radzi¢ sobie z agresja? realizacja
cyklu lekcji wychowawczych dotycza-
cych problemu agresji, ztosci, prze-
mocy

- jestem bezpieczny w kazdej sytuacji

- przypominanie uczniom o przestrze-
ganiu zasad bezpieczenstwa poza
szkota (bezpieczne ferie, bezpieczne
wakacje, itp.)

- zly dotyk lekcje wychowawcze doty-
czace kontaktu z osobami starszymi

- realizacja innowacji , Zyj bezpiecznie”
w Kklasach I-11I szkoty podstawowej

- apele wychowawcze

WSsZyscy hauczyciele,
Rzecznicy Praw Ucznia

Wychowawcy Klasy 111
szkoly podstawowej

Zesp6t wychowawczy, nau-
czyciele

caly rok wg po-
trzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

7.4. Jestem bezpieczny w
sieci.

- Swiatowy Dzien Bezpiecznego Inter-
netu

- Swiatowy Dzier Hasta

- Europejski Tydzien Kodowania

- Miedzyszkolny Tydzienn Kodowania
- realizacja innowacji pedagogiczne;j:
,0d zabawy do programowania”

Nauczyciele informatyki

Wedtug
kalendarza




8. Ochrona srodowiska jako podstawa psychofizycznego rozwoju cztowieka.

8.1.Wdrazanie do wspétod- | - udziat w akcji Sprzatanie Swiata - | - wychowawcy, nauczyciele | wrzesien
powiedzialnosci za stan pogadanka o segregacji $mieci
Srodowiska naturalnego. | Dzien Ziemi nauczyciele Wedtug
kalendarza
- realizacja tematyki ekologicznej na | - nauczyciele zgodnie z ustalo-
zajeciach edukacyjnych nymi terminami
- realizacja innowacji: Hortiterapia
8.2.Wykorzystanie wiedzy - wycieczki w ,zielone miejsca” - wychowawcy wszystkich | zgodnie z ustalo-
ekologicznej w praktyce |- ogladanie filméw o tematyce ekolo-| klas SP, PDP, wszyscy na- | nymi terminami
gicznej uczyciele
- ksztalttowanie wtasciwego sto-
sunku do przyrody, do $wiata zwie-
rzatiroslin
- dbanie o estetyke i czysto$¢ w naj-
blizszym otoczeniu
- dbanie o czystos¢ roslin i porzadek
w Klasie
- dokarmianie zwierzat w schroni-
sku
- prace porzadkowe na terenie
szkoty
- sadzenie roslin
- opieka nad ogrodkiem szkolnym
- segregowanie odpadéw
- dbamy o czyste srodowisko
9. Podtrzymywanie tradycji i obrzedéw polskich.
9.1. Udziat w uroczysto- - Inauguracja Roku Szkolnego Dyrektor i nauczyciele wrzesien
$ciach i imprezach szkol-
nych.
Dzien Papieski - katecheta pazdziernik
M6j Przyjaciel z Nieba Katecheta, nauczyciele listopad
Wizyta Duszpasterska w ZNPO Dyrekcja, styczen
katecheta, nauczyciele
Dzier Swietego J6zefa Nauczyciele PDP marzec
Rekolekcje Wielkopostne Katecheta, nauczyciele Wedlug
kalendarza
Sniadanie Wielkanocne Nauczyciele PDP Wedtug
kalendarza
Tydzien Biblijny Katecheta Wedtug
kalendarza
Przeglad Piosenki Religijnej Katecheta, nauczyciele Maj
- Inauguracja Roku Szkolnego Dyrektor i nauczyciele wrzesien
Sakramenty $wiete Katecheta Caty rok
9.2. Rozwijanie szacunku dla | - porzadkowanie i zapalenie zniczy |- wszyscy nauczyciele
tych, ktérzy polegli. na grobach nieznanych i miejscach listopad

pamieci na cmentarzu $w. Rocha w
Czestochowie




9.3. Rocznica Odzyskania - udzial w akademii, pogadanka, - nauczyciele historii
Niepodlegtosci przez listopad
Polske.
94. Dzien Patron6éw Szkotyi | - Akademia Katecheta grudzien
Wigilia szkolna - Koledowanie Nauczyciele styczen
9.5. Rocznica Uchwalenia - Akademia - pogadanka, - Nauczyciele historii maj
Konstytucji 3 Maja.
Swieto Flagi
9.6. Wyrazamy wdzieczno$¢ | - zorganizowanie akademii z okazji | Samorzad Szkolny pazdziernik
naszym nauczycielom Swieta Edukacji Narodowej
- wykonanie wlasnorecznych upo- |- wszyscy nauczyciele
minkéw przez uczniéw
9.7. Pielegnowanie obrzedo- | - prowadzenie kroniki szkoty - wybrani nauczyciele, sa- | caty rok
wosci szkoty i klas. - prowadzenie strony internetowej morzad szkolny
98. Organizowanie imprez |- Dzien Chtopaka - wychowawcy wszystkich | wg kalendarza
klasowych. - Dzieni Kobiet klas SP, PDP, wszyscy na-
- Mikotajki uczyciele
- Choinka noworoczna
- Warsztaty kulinarne ,Kuchnie” i
smaki $wiata
- ,Kreatywne prace plastyczne”
- Ogolnopolski Projekt Edukacyjny czerwiec
Gramy Zmystami
- Poczta walentynkowa
- Pierwszy Dzien Bzie3#t Wiosny
- Uroczyste Zakonczenie Roku Szkol-
nego- rozdanie $wiadectw, dyplo-
moéw, nagréd
99. Zwyczaje i obrzedy - stuchanie i $piewanie koled - wychowawcy wszystkich | wg kalendarza
Swiat Bozego Narodze- |- wykonywanie ozdéb i kart $wig- klas SP, PDP, wszyscy na-
nia oraz Swigt Wielka- tecznych uczyciele
nocnych. - wysylanie kart $wigtecznych z zy-
czeniami waznym osobom
9.10. Popularyzacja dorobku |- wykonywanie ozddb i kart §wig- |- wychowawcy wszystkich | wg harmono-
Klasy. tecznych klas SP, PDP gramu

- wysylanie kart $wigtecznych z Zy-
czeniami waznym osobom




10. Akceptujemy i szanujemy godnos¢ innych ludzi.

10.1. Uwrazliwienie uczniéw | - godziny wychowawcze wychowawcy wszystkich | Caty rok
na problematyke os6b nie- | - Muzyczna Scena Integracji Kklas szkoty podstawowej i
pemosprawnych w spote- - Swiatowy Dzien Swiadomosci Auty-| PDP, pedagog, psycholog
czenstwie. zmu
- Dzien Godnosci Oséb z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualng
10.1. USwiadamianie uczniom | - rozmowy z uczniami na temat réz- |- wychowawcy wszystkich | caty rok
podobienstw i r6znic nic rasowych, kulturowych, religij- | klas SP, PDP
miedzy ludzmi, zrozu- nych, obyczajowych ludzi innych
mienie i tolerancja. kultur i wyznan
- ksztaltowanie postawy tolerancji
w stosunku do ludzi innych wyznan
- Swiatowy Dzie Chorego
10.2. Wyzwalanie gotowosci | - rozbudzenie wrazliwo$ci na po- - Wszyscy nauczyciele wg ustalonych
niesienia pomocyispra- | trzeby ludzi w najblizszym otocze- |- wychowawcy wszystkich | termindéw
wiania przyjemnosci in- niu klas SP, PDP,
nym dzieciom oraz oso- |- pomaganie chorym kolegom po- | - zespét wychowawczy
bom starszym i chorym. | przez odwiedzanie ich, podawanie
lekcji
11.Rok szkolny 2024 /2025
11.1. Wspieranie uczniéw - pomoc uczniom przejawiajacym | - zespot wychowawrczy, pe- | caty rok
z okres$lonymi trudno- trudnosci w zachowaniu i nauce dagog szkolny, psycholog,
$ciami edukacyjnymi - pomoc dzieciom z rodzin uzaleznio-| wyznaczeni nauczyciele,
izyciowymi. nych i patologicznych Szkolni Rzecznicy Praw
- udzielanie pomocy rodzinom znaj- | Ucznia
dujacym sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej
- udziat w spotkaniach organizowa-
nych przez psychologéw, pedago-
g6w, lekarzy specjalistéw
11.2. Wspétpraca z instytu- | - udziat w zajeciach prowadzonych |- zesp6t wychowaweczy, dy- | caty rok
cjami wymiaru sprawie- | przez policjantéw na temat prze- rektor szkotly, wycho-
dliwosci. ciwdziatania agresji i przestepczo- | wawcy wszystkich klas SP
$ci oraz ze szczegdlnym
- wspolpraca z kuratorem, sagdem ro-| uwzglednieniem PDP
dzinnym
11.3. Wspétpraca z instytu- - udzial w imprezach organizowa- |- wszyscy nauczyciele wg harmono-
cjami wspierajgcymi nych przez nasza placowke, dzien gramu
szkote. dziecka, korzystajgc ze wsparcia
nastepujacych instytucji: Komenda
Miejska Panistwowej Strazy Pozar-
nej w Czestochowie, poradnie ro-
dzinne
12.Wspélpraca z rodzicami.
12.1. Wiaczanie rodzicéw - aktywna praca w radzie rodzicéw | - wychowawcy wszystkich | caty rok
w zycie szkoty - spotkania integracyjne klas SP, PDP,
- sponsoring - Wszyscy nauczyciele

- nawigzanie efektywnej wspotpracy,

- wlaczanie rodzicéw do dziatan dy-
daktycznych i wychowawczych
szkoty




- pomoc rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i edu-

kacyjnych

12.2. Pedagogizacja rodzicoéw | - udzielanie rodzicom rzetelnych, od- | - zesp6t wychowaweczy, pe- | caty rok
powiednich informacji z zakresu dagog szkolny, psycholog,
wychowania dzieci o specjalnych WSZyscy nauczyciele
potrzebach edukacyjnych, potrze-
bujacym wsparcia

- prelekcje lub konferencje

13.Rozwijanie zdolnosci uczniéw poprzez udzial w kotach zainteresowan:

Plastycznym koto zainteresowan U. Saboczynska caty rok
Biblioteczne koto zainteresowan U. Szczepanska caty rok
Teatralnym koto zainteresowan 1. Migas caty rok
Tenisa stotowego koto zainteresowan S. Adamus caty rok
Informatycznym Kkoto zainteresowan [. Nowakowska caty rok
Perkusyjnym koto zainteresowan J. Puszek caty rok

XIX. ZASADY EWALUAC]I PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAK-
TYCZNEGO

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane s3 syste-
matycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskéw na przysztos$¢. Najlep-
szych efektéw mozna spodziewac sie, gdy ewaluacji dokonuje sie na podstawie obser-
wacji procesu wychowania.

Sposoby i $rodki ewaluacji:

® obserwacja i analiza zachowan uczniow,

® obserwacja postepéw w nauce,

¢ frekwencja na zajeciach dydaktycznych,

e udzial w konkursach,

¢ analiza dokumentacji szkolne;.
Narzedzia ewaluacji:
¢ ankieta,

® obserwacja,
* wywiad,
¢ dokumentacja szkolna.
Whnioski po ewaluacji sg Zrédtem informacji o tym:
® czego udato sie dokonac,
® co nie wyszto (czyli ,w ktérych obszarach pracy szkoty nadal istnieja
trudnosci),
ktére klasy wymagaja wiecej uwagi, wsparcia, innego podejscia/ stylu
wychowawczego,
w jakim punkcie rozwoju znajduje sie placowka,
jak skuteczna jest praca kadry,
® co powinno sie znalez¢ w programie na kolejny rok szkolny.




Ewaluacji dokonuje zespoét ztozony z:
wychowawcéow,

pedagoga, psychologa,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

przedstawicieli rady rodzicow.

Procedura ewaluacyjna obejmuje:

obserwacje dziatan wychowawczych nauczycieli i dyrekcji,
rozmowy indywidualne z nauczycielami, rodzicami,

analize problemo6w zgtaszanych pedagogowi lub psychologowi,
badania ankietowe skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

analize sprawozdan pétrocznych i rocznych wychowawcéw, psychologa
i pedagoga, pielegniarki,
e formutowanie wnioskow i rekomendacji,

e modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu wy-
chowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespét
ds. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora.
Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowa-
nie wynikéw. Z wnioskami z prowadzonej ewaluacji zapoznana zostanie Rada Pedago-
giczna na zebraniu konczacym rok szkolny i rada rodzicow.

Zalacznikami do programu wychowawczego Szkoty sa:

. programy pracy wychowawcéw klasowych wraz z tematyka godzin wychowawczych,
. harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych,

. powinnosci i treSci wychowawcze dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

. zadania wychowawcze biblioteki szkolne;j.

Zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego zostaly przedstawione na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2024 r.
Przewodniczqca Rady Pedagogicznej: Grazyna Biesiekierska



